
अखिल भारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान, नई दिल्ली 
ननिेशक कायािलय 

फा.सं. 40-30/2022-स्था.I                                           26.04.2024 
कायािलय ज्ञापन 

र्वषय: एम्स, नई दिल्ली में प्रापण प्रक्रिया को सुव् यवस्स्थत करने हेतु सममनत के गठन संबंधी। 

 अधोहस् ताक्षरी ने विभिन् न वििागों एिं केन् रों के सकंाय-सदस् यों एिं अधधकाररयों से कुछ 
प्रापण फाइलों की प्रक्रिया में अनािश् यक रूप से होने िाली देरी के संबंध में िाताा की। यह देखा 
गया है क्रक ितामान में, विभिन् न िंडारों में प्रापण प्रक्रिया में एकरूपता नहीं है जिसके कारण 
कुछ मामलों में प्रापण फाइलें 10 से अधधक स् तरों के माध् यम से िेिी िा रही है।  

 सुशासन पद्धतत के भसद्धातं को ध्यान में रखत ेहुए तथा िारत सरकार के ‘‘कायाालय 
पद्धतत तनयमािली’’ में तनहहत तनदेशों के अनुपालन में, जिसमें यह स् पष् ट रूप से कहा गया है 
क्रक तनणाय लेने के भलए फाइल कई स् तरों से होकर गुिरती है, िह चार से ज् यादा नहीं होन े
चाहहए। वििागों, कें रों एिं मुख् य अस् पताल में प्रापण प्रक्रिया को सुव् यिजस्थत करने हेत ु
तनम् नभलखखत सभमतत का गठन करने का तनणाय भलया गया है:  

1. वििागाध् यक्ष, अस् पताल प्रशासन- अध् यक्ष  

2. धचक्रकत्सा अधीक्षक (मुख् य अस् पताल)- सह-अध् यक्ष  

3. प्रिारी-आचाया, प्रापण- सदस् य 

4. प्रिारी-अधधकारी, प्रापण- सदस् य-सधचि 

5. अपर धचक्रकत् सा अधीक्षक (हृद् िक्ष कें र)- सदस् य 

6. अपर धचक्रकत् सा अधीक्षक (तंत्रिका विज्ञान कें र)- सदस् य 

7. अपर धचक्रकत् सा अधीक्षक (ि.प्र.ना.ए.ट्रॉ.कें र)- सदस् य 

8. अपर धचक्रकत् सा अधीक्षक (डॉ.रा.प्र.नेि.विज्ञान कें र)- सदस् य 

9. अपर धचक्रकत् सा अधीक्षक (डॉ.िी.रा.अं.सं.रो.कैं .अ.)- सदस् य 

10. अपर धचक्रकत् सा अधीक्षक (दंत भशक्षा एिं अनुसंधान कें र)- सदस् य  

11. अपर धचक्रकत् सा अधीक्षक (रा.औ.तन.उ.कें र)- सदस् य  

12. अपर धचक्रकत् सा अधीक्षक (रा.कैं .स.ं)- सदस् य  

13. वित् त सलाहकार- सदस् य   

14. िंडार अधधकारी (तन.का.िंडार)- सदस् य 

15. िंडार अधधकारी (डॉ.रा.प्र.नें.वि.कें र)- सदस् य 

16. िंडार अधधकारी (हृद् तंत्रिका कें र)- सदस् य  

17. िंडार अधधकारी (ि.प्र.ना.ए.ट्रॉ. कें र)- सदस् य 

18. िंडार अधधकारी (रा.कैं .सं.)- सदस् य 



 

उपयुिक् त सममनत के संिभि में शतें इस प्रकार होंगी:-  

I. वििागों, कें रों एिं मुख् य अस् पताल में विभिन् न िंडारों की मौिूदा प्रापण प्रक्रिया की 
समीक्षा करें एिं सुधार हेतु क्षेिों की पहचान की िाए। 

II. एम् स प्रापण तनयमािली में दी गई प्रापण प्रक्रिया की समीक्षा करें एिं िी.एफ.आर.2017 

में संशोधन/एम् स, नई हदल् ली में एम् स प्रापण तनयमािली में वपछले संशोधन के बाद से 
िंडार एिं प्रापण से संबंधधत िारी क्रकए गए संगत कायाालय ज्ञापनों के अनुरूप आिश् यक 
पररितानों संबंधी सुझाि दें।  

III. एम् स, नई हदल् ली के सिी िंडारों हेतु एकसमान प्रापण प्रक्रिया प्रस् तावित करें, िैसे:- 
क. सिी िंडारों हेत ुप्रापण फाइलों को िेिने हेत ुमाध् यम स् पष् ट रूप से तनधााररत क्रकया 

िाए।  

ख. क्रकसी िी प्रापण फाइल में अंततम तनणाय लेने के भलए 3 महीने से अधधक समय 
न लगे।  

ग. अधधकांश प्रापण को 45-60 हदनों के िीतर अंततम रूप दे हदया िाए।  

घ. िंडार, वित् त एिं प्रशासन में प्रापण फाइलों की प्रक्रिया के भलए सिी स् तरों हेत ु
समय-सीमा तय की िाए।  

ङ. एम् स, नई हदल् ली में स् थानीय खरीद आहद से आकजस्मक खरीद हेतु प्रापण प्रक्रिया 
एक समान हो।  

च. सामान् य दर एिं सेिा अनुबंधों के निीनीकरण/सामान् य िस् तुओं की खरीद हेतु   

समय-सीमा तय की िाए, जिससे क्रक पुराने अनुबंध की समय-समाजतत से पहले 
नए अनुबंधों को अंततम रूप हदया िा सके। 

IV. प्रापण एिं िंडार प्रबंधन प्रक्रियाओं में सिाांगी सुधार हेतु सुझाि दें। सभमतत सिी 
स् टेकहोल् डरों के साथ बातचीत करें एिं दिनांक 10 मई 2024 तक अपनी ररपोटा अपर 
तनदेशक (प्रशासन) को सौंप दें, िो सभमतत की उपयुक् त भसफाररशों को लागू करने हेत ु
दिनांक 15 मई 2024 तक आिश् यक हदशा-तनदेश िारी करेंगे।  

                                               
   प्रो. एम. श्रीननवास 

तनदेशक 
र्वतरण: (इसे अपने तनयिंणाधीन सिी अधधकाररयों को पररचाभलत करने के अनुरोध सहहत।) 

1. संकायाध्यक्षगण (शैक्षक्षक, अनुसंधान, परीक्षा) 
2. अपर तनदेशक (प्रशासन) 

 



 

3. धचक्रकत्सा अधीक्षक (एम्स) 
4. सिी कें रों के प्रमुखगण/अध्यक्ष, एन.सी.आई. झज्िर 
5. सिी वििागाध्यक्षगण 
6. िररष्ठ वित्त सलाहकार 
7. प्रिारी-आचाया (प्रापण)  
8. प्रिारी-आचाया, कंतयूटर सुविधा 
9. प्रिारी अधधकारी (प्रापण)  
10. िंडार अधधकारी/सहायक िंडार अधधकारी/कतनष् ठ िंडार अधधकारी/िंडारपाल  
 
(नोटः क्रकसी भी र्ववाि की स्स्थनत में इस कायािलय ज्ञापन का अंग्रेजी पाठ मान्य होगा।) 

 
 






